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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser!

Liebe Absolventinnen und Absolventen!

Foto: © TU Wien/]. Zinner

Diese Ausgabe des Bulletin steht im
Zeichen des Umschwungs. Bei der
ordentlichen Mitgliederversamm-
lung des TU Wien alumni club am
17. April 2012 wurde der neue
Vorstand gewahlt. Als Prasident
fungiert Wolfgang Anzengruber,
geschaftsfihrender Président ist
Hans Georg Jodl.

Es freut mich sehr, dass ab sofort
nicht nur die Dekane aller acht TU-
Fakultidten im Vorstand tatig sind,
gondern dass wir auch namhafte
Personlichkeiten aus Wirtschaft und
Politik fur das Cremium gewinnen
konnten. In dieser Ausgabe stellen

wir [hnen die Personen im neuen
Vorstand vor.

Zukunftig méchte ich die Zusam-
menarbeit der TU Wien mit Wirt-
gchafts- und Technolegiepartnermn
starker forcieren, Der TU Wien
alumni club wird dabei eine ent-
scheidende Rolle ubernehmen.
Neben dem Ausbau der bestehen-
den Services und Dienstleistungen
fur die Mitglieder wird der Fokus
verstarkt auf die Attraktion von For-
derern und Kooperationspartnerm
gerichtet, die aus threr Unterstiit-
zung der Ferschungsleistungen an
der TU, Nutzen ziehen. Die Heraus-
forderung ist es, die Fnanzierung
der Drittmittelforschung auszu-
bauen und zu optimieran. Die inten-
sivierte Nahe der TU Wien zu threm
alumni club zeigt sich auch in der
gemeinsamen Herausgeberschaft
dieser Zeitschrift.

Ich bedanke mich sehr herzlich
bel den langjahrigen Prasidenten
Albert Hochleitner und Franz Wojda
sowie den scheidenden Vorstdnden
fir thre Pionierarbkeit, den hohen
personlichen Einsatz und die gute
Zusammenarbeit.

Sabine Seidler
Relktorin der Technischen
Universitidt Wien
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Im Auftrag der Zukunft -
Forschen mit Fraunhofer Austria

In Kooperation mit der Technischen Universitat Wien erarbeitet der Geschaftsbe-
reich Produktions- und Logistikmanagement von Fraunhofer Austria Lésungen fur
Industrie- und Dienstleistungsunternehmen im Bereich Operations Management.

Dr, Wilfried Sihn, Foto: @ Fraunhofer

O sterreich hat sich in den ver-
gangenen Jehren als attrak-
tiver Standort fiir die Erzeugung
know-how-intensiver Leistungen
oder Produkte erwiesen, Allerdings
wird der Erhalt und Ausbau der fur
Hochlohnlander attraktiven Produl-
tion im Inland durch verschiedenste
Faktoren zunchmend erschwert,
7iel fir Produktionsunternehmen
muss einerseits die Starkung der
Wetthewerbsfahigkeit der mlan-
dischen Produktion fiir definierte
Produkt- und Leistungsspekiren
sein, durch die sich Hochlohnstand-
orte deutlich erkennbar von Nied-
riglohnstandorten  differenzieren
konnen, Und andererseits gilt es,
durch international erfolgreiches
Handeln, heimische Standorte nach-
haltig zu sichem.,

Cerade deshalb ist die Forschung
zur Erhaltung arbeitsmarkirelevan-
ter Produktionen in Osterreich und
Furopa sowie deren Umsetzung
ein strategischer Schwerpunkt in
der Arbeit des Ceschéftsbereichs
Produkticns- und Logistikmanage-

ment von Fraunhefer Austria. ,\Wir
betreiben anwendungsorientierts
Forschung zum direkten Nutzen
fiir Unternehmen und offentliche
Hand, zum Vorteil der Gesellschaft.
Unsere Ceschaftsgrundlage sind
Innovationen. Unser Ziel ist die Nut-
zung von Wissenschaft und For-
schung filr innovative Produkte und
Anwendungen, Denn Innovation ist
einer der wichtigsten Faltoren fir
unternehmerischen Erfolg”, erklart
Dr. Wilfried Sihn, Geschéftsfuh-
rer von Fraunhofer Austria. ,,Nur
wer die aktuellen Kundenwiimnsche
kennt, technisch auf dem neuesten
Stand ist und auf Markténderungen
schnell reagiert, wird im globalen
Wettbewarb bestehen. Wir suchen
und finden Lésungen!”

Mit der Fraunhofer Austria Research
GmbH mit Sitz in Wien hat die Fraun-
hofer-Gesellschatft als grofite Orga-
nisation fur angewandte Forschung
in Furopa einen festen Platz in der
dsterreichischen Forschungswelt.
Thr Schwerpunkt igt die ausschlie3-
liche und unmittelbare Férderung
der angewandten Forschung und
Wissenschatt als gemeinnitzige Ge-
sellschaft. Dabel beschaftigen sich
die Geschdftsbereiche m Wien
(Produktions- und Logistikimanage-
ment) und Craz (Visual Compu-
ting) mit der Durchfithrung von frel
gewaéhlten Forschungsvorhaben
sowle der angewandten Forschung
im Auftrag von privaten und offentli-
chen Auftraggebern.

Im Rahmen der Kocperation der
TU Wien wird ein enges Team-
work gepflegt, Grundsatzlich dient
die Zusammenarbeit dem Transfer
von Ergebnisgen der Forschung in
die Anwendung sowle der Ruck-
spieglung von Anforderungen der

~ Fraunhofer
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Industrie an Forschung und Lehre,
Bei diesermn Kreislauf kénnen beide
Partner ihre Starken einbringen
— die TU im Bereich der Grundla-
genforschung und Lehre und Fraun-
hofer seine anwendungsorientierte
Forschung und Praxisn&he,

Die frihzeitige Einbindung von ta-
lentierten Studierenden der Partner-
universitaten igt zumeist der erste
Schritt, um potenzielle Mitarbeite-
rimmen und Mitarbeiter langfristig
zu begleiten und fiir Fraunhofer
Austria als Arbeitgeber zu begel-
stern. Die wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der
FhA durchlaufen in den ersten Jahr-
en ein Basisqualifikationsprogramin
und nehmen ab dem zweilten Jahr
an Dissertationsseminaren teil. Dia
altive Einbindung i den Lehr-
betrieb an den TU (Ko-Betreuung
von Projekt- und Diplomarbeiten,
Betreuung von Lehrveranstaltungen
und Ubungen) rundet das Arbeits-
spektrum ab.

FRAUNHOFER AUSTRIA
Geschaftsbereich Produktions-
und Logistikmanagement

Univ. Prof. Dipl. Wirtsch.-Ing.
Dr. Ing. Prof. eh.

Dr. h.c.Wilfried Sihn
Geschaftsfithrer

DI Daniel Palm
Cegchiftsbereichsleiter

Theresianumgasse 7, 1040 Wien
Tel,: +43-1-504-69-06

Fax +43-1-504-689-10-90
office@fraunhofer.at
www.fraunhofer.at
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