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Wir sind TU

Wie schnell medial gepushte Ereignisse ein Wir-Gefiihl erzeu-
gen koénnen, haben der erste Oscargewinn Osterreichs und
die EM-Teilnahme deutlich gezeigt — , Wir sind Oscar" und
,Wir sind FuBball" war iiber die Medien zu vernehmen. Die
Menschen eines Landes sind pl6tzlich durch etwas Einzigarti-
ges verbunden. Institutionen oder Unternehmen verfolgen in
ihrer Kommunikationsarbeit ebenfalls das ambitionierte Ziel,
bei Mitarbeiterlnnen und Angehérigen ein Zusammengeho-
rigkeitsgefithl und die Motivation zum Miteinander zu schaf-
fen. Der Erfolg dieser Bemithungen stellt sich dann ein, wenn
eine unverwechselbare und sowohl extern als auch intern
wahrnehmbare Unternehmenspersoénlichkeit entsteht. Eine
Identitat, die aus klar definierten Zielen, glaubwiirdigem Ver-
halten und einem einheitlichen optischen und kommunikativen
Auftritt resultiert,

Es sind zufriedenstellende Rahmenbedingungen, eine ge-
pflegte Unternehmenskultur und die aktive Kommunikation
von Inhalten, die bei MitarbeiterInnen ein Wir-Gefiihl bewir-
ken koénnen und damit die ,,Corporate Identity" scharfen.
Auch die Technische Universitat Wien hat eine Identitat, eine
Personlichkeit, die von ihren wichtigsten Imagebildnerinnen,
ihren Mitarbeiterlnnen und Studierenden, getragen wird. Es
bieten sich uns viele Chancen, diese Identitdt zu pragen und
mit zu gestalten. Es liegt also an uns, mit der Zeit etwas zu
entwickeln, das man mit der Schlagzeile ,Wir sind TU" uiber-
titeln kann.

Viel Vergnugen beim Lesen wunscht Ihnen
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Schulbesuche von TU-Mitarbeiterlnnen

Das Sommersemester an den Schulen hat begon-
nen, die Matura riickt naher und damit steigt wie
jedes Jahr die Nachfrage nach qualifizierten Infor-
mationen zu moglichen Studien. Die Einladungen
zu Studieninfoveranstaltungen gelangen auf unter-
schiedlichsten Wegen an die TU.

Allen engagierten Beraterlnnen stehen fiir Prasenta-
tionen an Schulen neben den online verfiigbaren
Powerpoint-Folien natiirlich noch Studienhandbii-
cher, Infobroschiiren iiber die TU allgemein und die
Infofolder zu den Bachelorstudien zur Verfiigung. In
Vorbereitung sind eine neue , Light"-Version der
TU-Prasentation, die mit Schlagworten einen Vortrag
hinterlegen wird und eine fiir den Druck adaptierte
Version, die als Handout verwendet werden kann.
Wie immer bitte ich um kurze Info, welche Schulen
schon versorgt sind bzw. kénnen Sie die interes-
sierte Schulen auch gerne an mich verweisen
(herbert.kreuzeder@tuwien.ac.at oder DW 41023).

Stillen Sie Ilhren Wissensdurst &
Bildungshunger

Im Rahmen einer Personalentwicklungsinitiative be-
kommen TU-MitarbeiterInnen bei Teilnahme an
Programmen des Continuing Education Centers ei-
nen Zuschuss von 30% der anfallenden Gebiihren
(exkl. Reise- und Aufenthaltskosten). Auskunft iber
Details sowie Teilnahmebedingungen gibt Ihnen
gerne Frau Mag. Petra Aigner (DW 41701 oder of-
fice@cec.tuwien.ac.at). Die nachsten Universitats-
lehrgange starten Ende August.

Das aktuelle Angebot und Details zu den Program-
men finden Sie unter http://cec.tuwien.ac.at

Rollout des TU-Racers

Tipps

Tochtertag
24.4.2008

Am 17. April ist es soweit. Der Erstjahreswagen
des TU Racing Teams wird der Offentlichkeit pra-
sentiert. Der erst kiirzlich auf ,,Edge" getaufte
Rennwagen wird nach iiber einem Jahr Vorberei-
tung in der Ottakringer-Brauerei live zu bewun-
dern sein. Nach der offiziellen Prasentation be-

KinderuniTechnik
7.-12.7.2008

steht natirlich die Méglichkeit zur Diskussion mit
den Teammitgliedern. Die bei solchen Anlassen
obligatorische Party findet gleich im Anschluss
statt. Eingeladen sind alle Férderlnne, Unterstiitze-
rinne, Fans und Freundinnen.

Weitere Infos zum Rollout bzw. zum Racing-Team
allgemein finden Sie online unter
http://www.tuwienracing.at/

E-Learning Award 2008

Am 14 Marz 2008 wurde im Rahmen des 4. E-
Learning Tages an der TU Wien zum zweiten Mal
der E-Learning Award vergeben. Die insgesamt
10.000 Euro Preisgeld wurden auf drei Siegerpro-
jekte verteilt. Die Jury betonte die auffallend hohe
Qualitdt aller eingereichten Projekte, alle nicht
pramierten Einreichungen erhielten deshalb einen
Anerkennungspreis.

Die Siegerprojekte:

W 5.000 Euro: Gesellschaftliche Spannungsfelder
der Informatik, Ao.Univ Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Peter Purgathofer, Dipl.-Ing. Wilfried Reinthaler

B 2.500 Euro: Simulation, Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Felix Breitenecker, Dipl.-Ing. Florian
Judex, Dipl.-Ing. Gunther Zauner

B 2.500 Euro: E-Learning in der Fabrikplanung,
Univ.Prof. Dipl.Wirtsch, Ing. Dr.-Ing. Wilfried
Sihn, Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Kuh-
lang, Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Kurt
Matyas

Weitere Infos und Details zu den Projekten finden
Sie unter http://elearning.tuwien.ac.at

TUday08 - Die Jobmesse der TU Wien am 17.

Unter dem Motto ,Welcher Job ist schon das Gelbe
vom Ei?" findet die Messe an der TU Wien bereits
zum zweiten Mal statt. Veranstalter ist die TU Career
Center GmbH. Verena Riedl
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Donnerstag, 17. April 2008, 09:30 bis 16:00 Uhr

TU Wien, Freihaus
(4., Wiedner HauptstraB3e 8 — 10)

Details unter http://tuday.tucareer.com
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